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Al Sito Web della Scuola
Ai docenti

Amministrazione Trasparente
Al DSGA

OGGETTO: Avviso interno riapertura candidature per tutor interni del progetto denominato -
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I’apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I —
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di adesione prot. n. 134894 del 21
novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n.176 — c.d.
“Agenda SUD”.

Cod. Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-196
Cup: 151123000490006
Titolo progetto: “Consolido e potenzio le competenze di base”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda
SUD”, emanata nell’ambito dell’Asse I del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-
2020;

VISTO I’allegato 2 del D.M. n. 176/2023 Agenda Sud;

VISTA la Nota del Ministro dell’istruzione e del merito prot. n. AOOGABMI — 134894 del
21/11/2023 — Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda
SUD”. Avviso per adesione all’iniziativa;

VISTA la delibera n. 56 del Collegio dei docenti del 15/01/2024 di adesione all’Avviso di cui alla
Nota 134894 del 21/11/2023;

VISTA la delibera n. 42 del Consiglio di Istituto del 17/01/2024 di approvazione della candidatura;
VISTA la candidatura di questa Istituzione Scolastica N.1092570DEL 19/01/2024 di partecipazione
all’Avviso 134894 del 21/11/2023—-FSEPON -Competenze di base, assunta al protocollo n. 377 del
19/01/2024.

VISTA la nota Prot. AOOGABMI/16058 del 05/02/2024 del Ministero dell’Istruzione — Programma
Operativo Nazionale “Per la Scuola competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020
indirizzata a questa Istituzione scolastica, che costituisce la formale autorizzazione alla realizzazione
del progetto con codice identificativo 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-196 per I’importo di € 65.318,40;
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VISTO il D.I. n. 129/2018, recepito dal D.A. n. 7753/2018 recante le istruzioni amministrativo
contabili per le istituzioni scolastiche operanti nel territorio della Regione Siciliana;

VISTO il Programma Annuale relativo all’Esercizio Finanziario 2024 approvato dal Consiglio
d’Istituto in data 06/02/2024;

VISTO il decreto dirigenziale di assunzione in bilancio del finanziamento autorizzato prot. N.3426
del 10/05/2024 - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione
prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto
2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”. Avviso per adesione all’iniziativa.;

VISTI i regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

EMANA

Il presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante richiesta di disponibilita, di
personale docente per la realizzazione degli interventi previsti nei moduli formativi indicati nella
seguente tabella:

Modulo 1 - Lingua madre “Acquisisco e potenzio le competenze di base”
30 ore destinato a n.15 alunni di scuola primaria di Sciara

Modulo 2 — Lingua inglese “Singing, playing, learning 1”

30 ore destinato a n.17 alunni di scuola primaria di Montemaggiore Belsito
Modulo 3 — Lingua inglese “Singing, playing, learning 2”

30 ore destinato a n.17 alunni di scuola primaria di Montemaggiore Belsito
Modulo 4 — Lingua inglese per “Singing, playing, learning 3”

30 ore destinato a n.17 alunni di scuola primaria di Montemaggiore Belsito
Modulo 5 — Lingua inglese per “Singing, playing, learning 4”

30 ore destinato a n.16 alunni di scuola primaria di Sciara

Modulo 6 — Lingua inglese per “Singing, playing, learning 5”

30 ore destinato a n.20 alunni di scuola primaria di Aliminusa

Modulo 7 — Lingua inglese per “Singing, playing, learning 6”

30 ore destinato a n.15 alunni di scuola primaria di Montemaggiore Belsito
Modulo 8 — Lingua inglese per “Singing, playing, learning 7”

30 ore destinato a n.15 alunni di scuola primaria di Sciara

Modulo 9 — Lingua inglese per “Singing, playing, learning 8”

30 ore destinato a n.15 alunni di scuola primaria di Sciara.

Modulo 10 — Lingua inglese per “Singing, playing, learning 9”

30 ore destinato a n.15 alunni di scuola primaria di Sciara.

Modulo 11 — Lingua inglese per “Singing, playing, learning 10”

30 ore destinato a n.16 alunni di scuola primaria di Sciara.

Modulo 12 — Lingua inglese per “Singing, playing, learning 11”

30 ore destinato a n.16 alunni di scuola primaria di Sciara

Modulo 13 — Lingua inglese per “Singing, playing, learning 12”

30 ore destinato a n.16 alunni scuola primaria di Sciara

Modulo 14 — Lingua inglese per “Singing, playing, learning 13”

30 ore destinato a n.16 alunni scuola primaria di Sciara (Sara attivato se si raggiunge il numero degli
iscritti)

Al fine di ricoprire incarichi afferenti all’ Area Organizzativo — Gestionale come segue:

| UNITA’ DA | PROFILO | ORE
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SELEZIONARE

N. 8 Tutor Interni 30 ore per ciascun
modulo.

Il presente avviso ¢ destinato al:
A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

Gli interessati dovranno far pervenire vista I’urgenza entro e non oltre le ore 23:59 del 22/11/2024
la propria domanda debitamente compilata a mezzo PEO all’indirizzo paic825006@jistruzione.it
indicando in oggetto: “CandidaturaCoordinatore per il supporto organizzativo al Dirigente
scolastico” FSE PON cod. progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-196 o brevi manu.

Gli aspiranti alla selezione dovranno indicare nella domanda (All. A), pena I’esclusione:

a) cognome € nome;

b) luogo e data di nascita;

¢) codice fiscale;

d) residenza con I’indicazione della via, numero civico ¢ CAP;

e) domicilio eletto ai fini della selezione;

f) moduli per i1 quali si intende partecipare alla selezione.

La domanda, inoltre, dovra contenere 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita
alla Legge 196/03 ¢ 679/2016 Reg. UE e la disponibilita a svolgere 1’incarico senza riserva

e secondo il calendario approntato dall’Istituto. In presenza di piu istanze, verra effettuata una
valutazione tenendo conto dell’anzianita di servizio.

Le attivita si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sara stabilita in seguito, secondo le
esigenze organizzative dell’Istituto, nel periodo compreso tra il 23/112024 e il 31/12/2024. La
partecipazione alla selezione comporta 1’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni contenute nella
normativa vigente.

11 presente bando viene pubblicato sul sito web dell’Istituto.

Art. 1 Orario di servizio

Servizio da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni
di chiusura del progetto, comunque entro il 31/12/2024 ¢ comprendera tutte le attivita legate alle
necessita di cui sopra.

Art.2 Retribuzione

La durata dell’incarico e i relativi compensi orari (pari a quelli previsti per il lavoro straordinario
come da vigente C.C.N.L.) verranno compiutamente descritti nell’Incarico che sara formalmente
redatto all’atto della nomina. La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione
lavorativa che dovranno risultare da apposito registro di presenza.

Il trattamento economico sara corrisposto a conclusione delle attivita del PON e, comunque, solo a
seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento 1’incarico, da parte del
MIUR.

Ai sensi del D. Lgs.vo 196/03 del DM 305/06, i1 dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione.

dall'esperto, dal tutor ecc. nel sistema di Gestione dei Piani e di Monitoraggio dati siano coerenti e
completi.

a) Supporta il gruppo di progetto nella preparazione della documentazione necessaria

b) Supporta DS, DSGA, e supporto interno, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella
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Art. 3 presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I’allegato modello A,
debitamente firmata in calce, entro le ore 23:59 del giorno 22/11/2024 all’indirizzo e-mail
paic825006@istruzione.it o brevi manu, presso 1’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.

Art. 5 Affidamento incarico

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza
rotazione e pari opportunitd. Per il personale amministrativo la selezione verra effettuata dal
Dirigente Scolastico sulla base delle graduatorie interne di Istituto e di un colloquio informativo-
motivazionale.

Art. 6 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato
Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico Antonino Mario La Mendola.

Art.7 Pubblicita

1 presente bando viene pubblicato sul sito web dell’Istituto
www.icaliaroccapalumbavalledolmo.edu.it nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale. Albo on line” e
portato a conoscenza del personale ATA con altre forme.

Art. 8 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Il presente avviso ai fini della pubblicizzazione, della sensibilizzazione ed a garanzia di visibilita,
trasparenza e ruolo dell’Unione Europea e per diffondere nell’opinione pubblica la consapevolezza
del ruolo delle Istituzioni scolastiche, in particolare quelle Europee, viene pubblicato all'albo on line,
in Amministrazione Trasparente e al sito web istituzionale
http://www.icmontemaggiorebelsito.edu.ite inviato vie email all’U.S.R Sicilia e a tutte le istituzioni
scolastiche della provincia di Palermo.

Il Dirigente Scolastico

Dott. Antonino Mario La Mendola
("Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi D.Lgs 7 marzo 2005 n. 82 e norme
collegate".



